ROZWIAZANIA INFORMATYCZNE

ePP3 Elektroniczny Portal Pracownika

Nowoczesna technologia przyjazna zarowno pracodawcom jak i pracownikom.

Skuteczne narzedzie budujgce employer branding.
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= Narzedzie zapewnia: Pracownikom umozliwia: Menadzerom umozliwia:
z
<
Z @ tatwy dostep do sekcji ,news” dotyczgcej osiggniec firmy i kierunku jej rozwoju @ Dostep do informacji nt. danych kadrowych i ptacowych Ciagty dostep do informacji o swoich pracownikach — urlopach,
- oraz sekgji ,aktualnosci” skupiajacej informacje kierowane do pracownikéw nieobecnosciach, godzinach pracy, umowach, kwalifikacjach,
2 @ Utworzenie résumé pracownika wraz z opisem przebytego doswiadczenia szkoleniach, ocenach okresowych poprzez dostep do narzedzia dla
(e} @ Przekazywanie komunikatéw, zarzadzer, regulaminéw, uzyskiwanie zgéd w celu zgromadzenia informacji w jednym miejscu menadzeréw wspierajacego zarzadzanie
x (wzgledem potrzeb klienta np. uzyskanie zgody od pracownika na
otrzymywanie dokumentéw ksiegowo-kadrowych w formie elektronicznej np. @ Udostepnienie online wszelkich jego danych nt. harmonogramu i godzin Przemyslane zarzadzanie czasem pracy poprzez prezentacje
PIT), udostepnianie zasad postepowania w celu szybkiego rozpowszechniania pracy w celu jasnego zarzadzania czasem pracowniczych kart pracy
najwazniejszych informacji wsrod pracownikdw
@ Sktadanie wnioskéw urlopowych online i Sledzenie procesu ich akceptacji wraz Nadzér nad koriczacymi sie terminami waznosci badan pracownikdéw
@ Personalizowanie tresci zamieszczanych na portalu sprzyjajgce budowaniu z automatycznymi wpisami zaakceptowanych w systemie kadrowym dzieki automatycznemu systemowi powiadomien
przyjaznej atmosfery w firmie nieobecnosci automatyzujace prace przy braku faktycznego angazu dziatu
kadr, ale przy skutecznym ich informowaniu o wprowadzonych absencjach Eksport danych do plikdw excel w celu dalszej samodzielnej analizy
@ Prezentowanie aktualnej struktury organizacyjnej dajace jasny poglad na biznesowej
organizacje i wptywajgce pozytywnie na wizerunek firmy @ Prezentowanie pracownikowi wszelkich informacji zwigzanych z jego planami
urlopowymi i faktycznymi nieobecnosciami oraz iloscig urlopu jaki mu przystuguje Zbadanie opinii i poszerzenie wiedzy menadzerskiej w wybranych
@ Dostep on-line do informacji w wewnetrznej sieci oraz na zewnatrz — tematach jako skuteczne narzedzie do ankietowania
bezpieczny dostep z kazdego miejsca i kazdego urzadzenia (komputer, tablet, @ Udostepnienie wnioskowania o dodatkowe $wiadczenia, granty i prace zdalng [funkcjonalnosc dostepna wkrdtce]
smartfon) [funkcjonalnosc dostepna wkrétce]
Usprawnienie procesu oceny pracownikéw poprzez tworzenie arkuszy
@ Upraszczanie i ustandaryzowanie proceséw zachodzacych w firmie oraz @ Usamodzielnienie pracownika poprzez oddanie mu mozliwosci pobierania online ocen pracownikéw wraz z utworzeniem oceny rocznej

utatwienie komunikacji przy rozproszonej strukturze i w firmach
wielooddziatowych poprzez wdrozenie obiegu dokumentdéw i informacji np.

przez sktadanie wnioskéw i dokumentdw via portal pracowniczy

dokumentéw PIT, RMUA i paskdw ptacowych bez koniecznosci angazowania

dziatu kadrowego

[funkcjonalnosc dostepna wkrdtce]

www.wasko4b.pl



